
El programa sectorial Grundtvig tiene como meta mejorar la calidad y la 
dimensión europea de la educación de adultos en un sentido amplio, incluyendo la 
enseñanza formal, la no formal y la enseñanza informal, así como el autoaprendi-
zaje.
El objetivo de estas jornadas es promover el fortalecimiento de las redes de asocia-
ciones  de la UE, que trabajan por la igualdad de oportunidades, contra toda forma 
de exclusión social y por el fomento de la participación ciudadana, 
aportando propuestas asertivas a la autoridades para mejorar las políticas de in-
serción y no discriminación
Son valores de la FMP trabajar con perspectiva de género e interculturalidad, fo-
mentando la participación y el asociacionismo, fortaleciendo autonomías persona-
les, influyendo en las agendas político-sociales, valorando la diversidad cultural y el 
respeto a la diferencia, como factores que permiten el enriquecimiento, la comuni-
cación e interacción entre personas y grupos. 
Incentivar el acercamiento, la implicación y la participación de las mujeres migra-
das, así como fortalecer sus capacidades y formación a través del ejercicio de las 
buenas prácticas, promoverá su empoderamiento como ciudadanas globales.

Asociaciones integrantes del partenariado
BE - La Ligue de l’Enseignement et de l’Éducation permanente (Bruxelles) 
DE -IAF - Le “Verband binationaler Familien und Partnerschaften - iaf e.V.” (Frankfurt 
AM)
ES – FMP – Federación de Mujeres Progresistas
Grundtvig  Programa de Aprendizaje Permanente

Encuentro Promovido por La Coordinadora Europea por El Derecho de los 
Extranjeros a Vivir en Familia

LA FUERZA DE LAS MUJERES POR LA INTEGRACION
 Estrategias y Métodos Educativos en un Contexto Multicultural

The sectoral program Grundtvig has as a goal to improve the quality and European di-
mension of adult education in its broadest sense, including formal education, non formal 
and informal education and independent learning.
The aim of this conference is to promote the strengthening of association’s networks 
of the EU, which work for equal opportunities and against social exclusion and for the 
promotion of citizen participation, providing assertive proposals to the authorities to im-
prove inclusive and non-discrimination policies.
The FMP works with a gender and intercultural perspective, encouraging participation 
and partnerships, strengthening personal autonomies, influencing in the political and 
social agendas, allways valuing cultural diversity and the respect of difference, as factors 
that enable the enrichment, the communication and the interaction between individuals 
and groups.
We work too for encouraging outreach, involvement and participation of immigrant wo-
men, strengthening their skills and training through the exercise of good practices, pro-
moting the empowerment of women as global citizens.

Members of the Partnership Associations:
BE- La Ligue de l’Enseignement et de l’Education permanente (Bruxelles)

DE-IAF- Verband binationaler Familien und Partnerschaften –iaf e.V (Frankfurt A.M)

ES-FMP Federación de Mujeres Progresistas

Grundtvig Learning Programme, in the frame of European Educational Programmes 

(OAPEE). 

Meeting promoted by European coordination for the right of the immigrants to live with 
their family

Le programme sectoriel Grundtvig vise à améliorer la qualité et la dimension européen-
ne d’éducation des adultes au sens large, y compris l’éducation formelle, non formelle et 
l’éducation informelle tout comme l’auto apprentissage.

L’objectif de ces rencontres est de promouvoir le renforcement de réseaux d’associations 
de l’UE qui travaillent pour l’égalité des chances, contre toutes les formes d’exclusion 
sociale et la promotion de la participation  citoyenne, en formulant des propositions 
assertives aux autorités afin d’améliorer politiques d’insertion et de non-discrimination.

Parmi les valeurs de la FMP, le  travaille avec les perspectives du genre et l’interculturalité, 
en encourageant la participation et l’associationnisme, en renforçant les autonomies 
propres, en cherchant à influer les programmes sociopolitiques, en valorisant la diversité 
culturelle et le respect des différences en tant que facteurs permettant l’enrichissement, 
la communication et l’interaction entre individus et groupes.
Encourager le rapprochement, l’implication et la participation des femmes immigrées et 
part la même  renforcer leurs compétences et leurs formations à travers l’exercice des 
bonnes pratiques, promouvoir leur autonomisation en tant que citoyennes globales..

Les Associations membres du Partenariat:
BE - La Ligue de l’Enseignement et de l’Éducation permanente (Bruxelles) 
DE -IAF - Le “Verband binationaler Familien und Partnerschaften - iaf e.V.” (Frankfurt AM)
ES – FMP – Federación de Mujeres Progresistas

Rencontre Promu Pour La Coordination Européenne pour Le Droit des Étrangers 
à Vivre en Famille

Programa de aprendizaje permanente
GRUNDTV IG

The strength of women: A struggle for integration

LA FORCE DES FEMMES: LUTTE POUR LA INTEGRATION
Strategies et méthodes éducatives dans un contexte multiculturel

Federación de 
Mujeres Progresistas

Ribera de Curtidores, 3
Locales: 7,8 y 9 ·28005 Madrid
Telf: 91 539 02 38 

www.fmujeresprogresistas.org



GRUNDTVIG PROGRAM - Spain
18th, 19th, 20rh y 21st of May

Programme GRUNDTVIG- Espagne
18, 19, 20 et 21 Mai

18th of May
10:00-11:00 Presentation of the Employ-
ment Area of the FMP, C/ Moratines 22

11:30-12:30 Visit and presentation: FMP 
Health Workshop, C/ Ribera de Curtidores 3 
12:30-13:30 Presentation of the 
delegation members

17:00-19:30 Visit: Literacy and Intercultu-
ral Workshops

19th of May
Venue: Hotel NH Prisma, C/ Santa Engracia 
120

9:30-10:00. Acreditations

10:00-10:30 Opening and Presentation 
Yolanda Besteiro de la Fuente, FMP Presi-
dent
Juana Angulo, European Coordination for 
Foreigners’ rigtht to family life Representant
Esther Rubio Herráez, Technical adviser of 
the Ministry of Education’s Equality School 

10:30-12:00 Roundtable: 
“Formal and informal education in Spain: An 
intercultural View”
Presenter and chair: Julia Pérez Correa 
General Secretary of the FMP
Migration and different ways of training in 
Spain. Head of Institutional Relations Divi-
sion of the Directorate General for Immigrant 
Integration 
Co-education in Europe. New challenges
Teresa Blat Jimeno as Deputy Director of the 
Women Institute
Non Formal Education in the FMP 
Ascensión Iglesias Redondo, FMP Castilla y 
León President

12:00- 13:00 Discussion, questions time

13:00-15:00 Break

15:00-17:00 Non-formal education with a 
gender perspective in the migration process 
Presenter and chair: Rosa San Segundo 
FMP Treasurer

Begoña López Cuesta, Liga de la Educación 
Representative
Laura Valiela – Cear Department of 
Employment and Training.
Jaqueline Arenas Páez Cruz Roja Represen-
tative

20 th of May
Venue: Centro Comunitario Casino de la 
Reina. C/ Casino 5

9:00-11:30 Gender and good practices 
learning, knowledge and horizontalknow-
how, with participants from different back-
grounds
Presenter and chair: Isabel Sujanovich
Presentation of visiting delegations’s 
programs
Presentation of New technologies Area of 
the FMP
Other assotiation presentation:
Asocarde - Ana Mª Céspedes “Learning con-
tribution for the real integration of the inmi-
grant women”
Lidera - Mirtha Grande “Non-formal educa-
tional methodologies in the field of health”

11:45-12:15 Paideia association

12.30-13:30 FMP New technologies 
classroom visit

13:30-15:30 Break

16:00-18:00 Visit to the young´s center  
Liga de la Educación 
19:00 Guided Tour: “Essential Madrid” 
21.00 Dinner at Restaurante OPERA
C/ Amnistía 5 

21st of May
9:00-11:00 Work in groups to draw 
conclusions

11.00: Conclusions and closing

18 de mayo
10:00-11:00 Presentación Área Empleo de la 
FMP. C/ Moratines 22
11:30-12:30 Visita y presentación Taller 
Salud FMP C/ Ribera de Curtidores 3
12:30-13:30 Espacio de presentación de los 
y las integrantes de las delegaciones
17:00-19:30 Visita Talleres de Interculturali-
dad y Alfabetización                                 

19 de mayo
Lugar de celebración: Hotel NH Prisma en 
Calle Santa Engracia 120
9:30-10:00 Entrega de documentos
10:00-10:30 Apertura y presentación           
Yolanda Besteiro de la Fuente, Presidenta de la 
FMP
Juana Angulo Fernández, Representante de la 
Coordinadora Europea por el Derecho de los/
las extranjeros/as a vivir en familia
Esther Rubio Herráez, Consejera Técnica de la 
Escuela de Igualdad del Ministerio de 
Educación
10:30-12:00 Mesa Redonda: Educación for-
mal y no formal en España. Una mirada 
intercultural. 
Presenta y modera: Julia Pérez Correa
Secretaria General FMP
Migración y formas de capacitación en 
España. Sacramento García-Rayo Moreno, Jefa 
de Área de la Subdirección General de 
Relaciones Institucionales de la Dirección 
General de Integración de los Inmigrantes 
Coeducación en el ámbito europeo. 
Nuevos retos.
Teresa Blat Jimeno, Subdirectora del Instituto 
de la Mujer 
Educación no formal en la FMP. 
Ascensión Iglesias Redondo. Presidenta de la 
FMP de Castilla y León. 
12:00-13:00 Debate, turno de preguntas
13:00-15:00 Descanso
15:00-17:00 Educación no formal con 
perspectiva de género en el proceso migratorio

Modera y presenta Rosa San Segundo
Tesorera Fmp
Begoña López Cuesta, Liga Española de la Edu-
cación y Cultura Popular Coordinadora General 
de Programas Áreas de Apoyo a la Escuela Pú-
blica, Voluntariado e Inmigración
Laura Valiela, Área Formación y Empleo de Cear
Jaqueline Arenas Páez Área Formación Cruz 
Roja

20 de mayo
Lugar de celebración: Centro Comunitario 
Casino de la Reina. C/ Casino 5
9:00-11:30 Aprendizaje de género y bue-
nas prácticas, conocimientos y saberes hori-
zontales, con participantes de diferentes orí-
genes. Presenta y modera Isabel Sujanovich
Presentación por parte de las Delegaciones 
Del Partenariado
Presentación programa TIC´S con 
perspectiva de género - FMP
Presentación de otras asociaciones:
Asocarde - Ana Mª Céspedes “Aportes de 
formación para la integración real de las 
mujeres migradas”
Lidera, Mirtha Grande “Metodologías educa-
tivas no formales en el campo de la salud”
11:45-12:15 Visita Asociación Paideia
12.30-13:30 Visita aula nuevas 
tecnologías FMP
13:30-15:30 Descanso
16:00-18:00 Visita Centro de Jóvenes y Lu-
doteca de la Liga Española de la Educación y 
la Cultura Popular- Fuenlabrada
19:00 Visita Cultural guiada 
“Madrid Imprescindible”
21.00 Cena Restaurante OPERA 
C/ Amnistía 5 

21 de mayo
9:00-11:00 Trabajo grupal delegaciones
11.00: Conclusiones y clausura

18 mai
10:00-11:00 Présentation du programme 
d’emploi de la FMP. Rue  Moratines 22
11:30-12:30 Visite et  présentation du 
programme de la santé-FMP, Rue  Ribera de 
Curtidores 3
12:30-13:30 Espace de connaissance et pré-
sentation des délégations partenaires
17:00-19:30 Visite d’espaces 
d’interculturalité et cours d’ alphabétisation                                       

19 mai
Lieu de celébration: Hotel NH Prisma 
rue Santa Engracia 120
9:30-10:00 Remise des documents
10:00-10:30 Ouverture et présentation         
Yolanda Besteiro de la Fuente, Présidente de la 
FMP
Juana Angulo, Representante de la Coordina-
tion Europénne pour le Droit des étranger(e)s à 
vivre en famille.
Esther Rubio Herráez, Conseillère technique de 
l’ Ecole de l’égalité du Ministère de l’Education.

10:30-12:00 Table ronde: Education 
formelle et non formelle en Espagne. Un regard 
interculturel. Présenté par: Julia Pérez 
Secrètaire FMP
Migration et  formation en Espagne
Sacramento García-Rayo Moreno, Chef du 
département de la Sous-direction Générale des 
Relations Institutionnelles de la 
Direction de l’Intégration des Immigrés 

Coéducation dans une dimension
européenne - Nouveaux défis Directrice 
adjointe pour l’Institut des femmes
Education non formelle au sein de la FMP 
Ascensión Iglesias Redondo, Présidente de 
la FMP de la région Castille et Léon
12:00- 13:00 Débat, colloque
13:00-15:00 Intervalle
15:00-17:00 Education non formelle avec 
perspective de genre dans le processus 
migratoire. Présenté par : Rosa San Segundo 
Trésorière FMP

Begoña López Cuesta Représentante de la 
Ligue de l’Education
Représentante de Croix-Rouge Espagnole
Laura Valiela-Programmes de formation et 
d’emploi de Cear
Jaqueline Arenas Páez Cruz Roja Represen-
tative
Débat

20 mai
Lieu de celebration: Centre Communautaire 
Casino de la Reina. Rue Casino 5

9:00-11:30 L’apprentissage de genre et de 
bonnes pratiques, connaissances et savoirs 
horizontaux, avec des participants de diffé-
rentes origines. 
Présenté par Isabel Sujanovich
Des organisations partenaires
Présentation du programe TIC´S avec pers-
pective de genre - FMP
Des associations de femmes:
Asocarde - Ana Mª Céspedes  “Formation,  
pour l’intégration effective des femmes 
immigrées”
Lidera - Mirtha Grande “Méthodologies édu-
catives non formelles dans le domaine de la 
santé”
Debat
11:45-12:15 Visite Asociation Paideia
12.30-13:30 Visite á la classe des 
nouvelles technologies FMP
13:30-15:00 Intervalle

16:00-18:00 Visite aux Centre de
Jeuneusse et ludothèque
19:00 Visite Culturel guidée 
“Madrid essentiel”
21.00 Dîner Restaurant OPERA 
Rue Amnistía 5 

21 mai
9:00-11:00 Travail en groupe des 
délégations
11.00: Conclusions et clotûre

Programa GRUNDTVIG - España
18, 19, 20 y 21 de Mayo


